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Sozialpddagogische Fachkraft fur den

Familienstiitzpunkt Donau.Wald (m/w/d)

interkommunal getragen von:
Stadt Worth a.d.Donau, Gemeinde Brennberg, Gemeinde Wiesent

Beschéftigung in Teilzeit mit 15 Wochenstunden ab 01.10.2025

Aufgaben:

Allgemeine Beratung und Unterstiitzung von Familien auf der Basis eines praventiven,
familienorientierten und ganzheitlichen Ansatzes gemaB § 16 SGB VIII

Initiilerung bedarfsgerechter Familienbildungsangebote ggf. in Kooperation mit anderen
Einrichtungen und Diensten.

Lotsenfunktion: Vermittlung ratsuchender Familien an geeignete Fachstellen und weiterfiihrende
Leistungstrager (KoKi, ASD, Jugendamt, Integrationsstelle, Erziehungsberatung, JAS)
Entwicklung und Umsetzung von Konzepten der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere mit den neuen
Medien

Vernetzung und Kooperation mit regionalen Akteuren der Eltern und Familienbildung (Vereinen,
freiwilligen Helfern, Kitas und Schulen)

Sachbearbeitung im Zusammenhang mit Statistiken, Berichten, Kostenantragen und Konzeptionen
Im Hinblick auf das Aufgabengebiet ist die Bereitschaft zur Einbringung der Arbeitszeit auch
auBerhalb der Regelarbeitszeit (z.B. abends oder am Wochenende) erforderlich.




Voraussetzungen: ((*&;yé”a < (1
e Abgeschlossenes Studium als Dipl.-Sozialarbeiterin/Dipl.-Sozialarbeiter (FH) W?g’ﬂ\ ra%’,_-
(m/w/d) oder Dipl.-Sozialpadagogin/Dipl.-Sozialpddagoge (FH) (m/w/d) Iy g’s
oder Bachelor of Arts (B.A) der Sozialen Arbeit, jeweils mit staatlicher @ , s S

Anerkennung “ (W
oder

e Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Padagogik oder Erziehungswissenschaft mit
gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen
oder

e Erzieherin mit Leitungserfahrung

Wiinschenswert:

e Kenntnisse des Sozialraums und der Netzwerksstruktur

e Organisationsfahigkeit und gutes Zeitmanagement

e Gute EDV-Kenntnisse und Medienkompetenz

e Kompetenz des selbststandigen Arbeitens und Entscheidens
e Selbstsicheres, kompetentes und freundliches Auftreten

e Konzeptionsfahigkeit, Kommunikationsstarke

e Moderations- und Prasentationskompetenz

Wir bieten:

e Vereinbarkeit von Karriere und Familie, moglich durch Flexible Arbeitszeiten und Home-Office

e Fortbildungsmdglichkeiten

e Leistungsgerechte Vergiitung nach dem geltenden Tarifvertrag (TV6D-VKA), u.a. eine betriebliche
Zusatzversorgung, eine Jahressonderzuwendung, Jahrliche Ausschiittung eines Leistungstopfes
im Rahmen der sog. leistungsorientierten Bezahlung, TV-Fahrradleasing (Jobrad)

e Eine sinnerfiillte und wertgeschatzte Arbeit in einem unterstiitzenden Umfeld
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Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagefahige &f %\‘f’ L
Bewerbung an: 2 I N
G &5 I
bewerbung@vg-woerth-brennberg.de ¢ W

Betreff: FamStP Donau.Wald

Bewerbungsfrist: 28.02.2025

Haben Sie noch Fragen:

Die derzeitige Betreuerin des Familienstiitzpunktes steht Ihnen gerne
zur Verfligung.

Per E-Mail: familienstuetzpunkt@vg-woerth-brennberg.de
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